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de menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma votagdo apenas
sobre esses que ficaram empatados em tltimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votagdo os membros do jiri votam no candidato que esta mais
baixo na sua seriag¢do, o candidato com mais votos ¢ eliminado. Se nesta
votagao persistir empate entre dois ou mais candidatos, o Presidente do
Juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles.

Depois desta eliminagdo volta-se a primeira votagdo, mas apenas com
os candidatos restantes. O processo repete-se até que um candidato obte-
nha mais de metade dos votos, ficando este colocado em primeiro lugar.

VI.3 — Retirado da votagdo o candidato selecionado em primeiro
lugar, repete-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessi-
vamente, até se obter uma lista ordenada com o niimero de candidatos
aprovados nos métodos de selec@o.

V1.4 — Nas votagdes do jari ndo sdo permitidas abstencdes.

VII — Calendario do concurso e Notifica¢do dos candidatos

VII.1 — O calendario do concurso ¢ publicado no sitio institucio-
nal da UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal _docente/
A _decorrer/fl/P053-17-5540 até ao termo do prazo para apresentagido
das candidaturas. As notificagdes por edital, cujas datas de afixacao
constardo obrigatoriamente do calendario do concurso, sdo: a lista dos
candidatos admitidos e excluidos; caso haja lugar a Audi¢do Publica,
a hora, local e a identificagdo dos candidatos admitidos a este método
de selegdo, bem como, de entre estes, a identificagdo dos candidatos
aos quais o Presidente do Juri tenha deferido a prestagdo da prova por
teleconferéncia; o projeto de decisdo final do concurso; as decisdes
relativas a eventuais alegagdes dos candidatos; o resultado final do
concurso, apds homologagdo. A Audigdo Publica, a realizar-se, tera
lugar na data 04/05/2018.

VIL.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das
notificagdes a efetuar por Edital ndo puder ser cumprida, o calendario
do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma data e local,
passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas
do calendario do concurso. Caso a data da Audigdo Publica inscrita no
ponto anterior ndo puder ser cumprida, a nova data sera divulgada no
edital que confirma que ela se realiza e que indique a lista dos candidatos
admitidos e ndo admitidos a audig@o ptblica.

VIL.3 — As notificagdes por edital previstas no ponto VIL.1 sdo feitas
por publicagdo no sitio institucional da UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/
peoncursais/pessoal _docente/A_decorrer/fl/P053-17-5540, nos termos da
alinea d) don.® 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 63.° do RRCPDUC,
produzindo os seus efeitos nos termos do artigo 113.° do CPA.

VII.4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos
candidatos, mediante prévio agendamento, no local referido no ponto
II1.3. do presente Edital, durante o respetivo horario de funcionamento
(informagao disponivel em: http://www.uc.pt/drh/contactos).

VIII — Juri do concurso:

Presidente: Maria Alegria Fernandes Marques, Professora Catedratica
da Universidade de Coimbra.
Vogais:

Ofélia Rey Castelao, Professora Catedratica da Universidade de San-
tiago de Compostela;

Manuel Salinas de Frias, Professor Catedratico da Universidade de
Salamanca;

Jorge Fernandes Alves, Professor Catedratico da Universidade do
Porto;

Jodo Luis Serrdo da Cunha Cardoso, Professor Catedratico da Uni-
versidade Aberta;

Mario Jorge Lopes Neto Barroca, Professor Catedratico da Univer-
sidade do Porto;

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido
por Luis Filipe Martins Menezes, Professor Catedratico e Vice-reitor da
Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicado na
2.* série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
e em lingua portuguesa e inglesa no sitio da Internet da Universidade de
Coimbra, em http://www.uc.pt/emprego, e no pan-European Researcher’s
Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

29 de novembro de 2017. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel
Silva.
310979951
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extrato) n.° 11470/2017

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi autorizada, pelo
Diretor da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Prof.
Doutor José Artur de Sousa Martinho Simdes, por despacho datado de
13 de maio de 2015, a contratagdo do Licenciado Rodrigo Nascimento
Maia, na sequéncia de procedimento concursal comum, aberto pelo Aviso
n.° 9089/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 135, de
16 de julho, tendo-se celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em periodo experimental, na carreira geral e
na categoria de Técnico Superior, com a remuneragdo correspondente a
2.2 posi¢@o remuneratoria da carreira e categoria de Técnico Superior e
ao 15.° nivel remuneratorio da tabela remuneratoria tnica, para o mapa
de pessoal ndo docente e nao investigador da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, contratacdo com efeitos a partir de 01 de
junho de 2015.

5 de junho de 2015. — O Diretor Executivo, Jorge Duque Lobato.
310970076

Instituto de Educacao

Despacho n.° 11471/2017

Prémio Instituto de Educacao/Caixa Geral de Depositos

Considerando as alteragdes verificadas nas areas de Investigagdo e
Ensino previstas no Regulamento anexo ao Despacho n.° 6236/2015,
publicado no DR, 2.* série, n.° 109 de 5 de junho de 2015.

Determino a seguinte alterag@o ao ponto 8.° do Regulamento supra
identificado:

8.°

O Prémio Instituto de Educagdo/Caixa Geral de Depositos, na catego-
ria Doutoramento, ¢ atribuido ao aluno que no ano anterior obteve o grau
de Doutor em Educagdo com classificagdo de Distingéo e Louvor por
unanimidade e que um juri de sele¢@o considera constituir a melhor tese
de doutoramento de cada uma das trés areas de Investigagdo e Ensino:

a) Politicas de Educagio e Formacao;
b) Curriculo, Formacao de Professores e Tecnologia;
¢) Didatica.
4 de dezembro de 2017. — O Diretor, Prof- Doutor Jodo Pedro Mendes
da Ponte.
310979902

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Edital n.° 995/2017

Doutor Antonio Augusto Magalhdes da Cunha, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias uteis contados do dia util imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Repuiblica, se abre concurso documental, de
ambito internacional, para recrutamento de 2 (dois) postos de trabalho
de Professor Catedratico na area disciplinar de Informatica da Escola
de Engenharia, desta Universidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 1 de fevereiro de 2017 do
Reitor da Universidade do Minho, rege-se pelas disposi¢des constantes
dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
com a nova redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de agosto, alterada pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e pela demais
legislagdo e normas regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Re-
gulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores da Carreira
Docente Universitaria na Universidade do Minho, adiante designado
por Regulamento, aprovado por despacho reitoral n.° 17945/2010, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 232, de 30 de novembro
de 2010.
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1 — Requisitos de admissdo

1.1 — Constitui requisito de admissdo ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 40.° do ECDU, ser titular do grau de doutor
ha mais de 5 anos e ser detentor do titulo de Agregado.

1.2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo
de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislagdo para o efeito aplicavel.

1.3 — Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo
do prazo para a candidatura.

2 — Formalizagao das candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade do Minho, nos seguintes termos e condigdes:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do concurso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, nacio-
nalidade e endereco postal e eletronico;

¢) Indicag@o da categoria e da instituigdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel,

d) Indicag@o dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengio de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagéo:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae, estruturado de
acordo com os critérios e parametros de avaliagdo propostos neste
edital, datado e assinado, e um exemplar em formato digital do referido
curriculum.

b) Dois exemplares de 5 trabalhos selecionados pelo candidato como
mais representativos, sendo um em papel e outro em formato digital;
ndo estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um niimero de exemplares correspondente ao
nimero de membros do juri;

¢) Um projeto cientifico-pedagdgico que o candidato se proponha
desenvolver na area disciplinar do concurso, decorrente do curriculum
vitae, e ser apresentado nos seguintes termos:

Projeto cientifico-pedagogico, descrito em ndo mais de 5 000 palavras,
que defina objetivos e estratégias de uma linha de investigagdo cientifica
em Informatica, assim como de uma ou mais unidades curriculares do
2.°ou 3.° Ciclo do Ensino Superior em articulagdo com a referida linha
de investigagdo, devendo ser entregue uma copia em papel e outra em
formato digital de cada um dos documentos produzidos;

d) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengao do
grau exigido para o concurso e, nos casos aplicaveis, o reconhecimento
do referido grau nos termos previstos nos pontos 1.2 e 1.3 do presente
edital;

e) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartéo de cidaddo, nos termos
previstos no n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 7/2007, de 5 de fevereiro;

/) Certificado do registo criminal;

2) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

h) Boletim de vacinagdo obrigatoria atualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas f) a /) do ntimero an-
terior podem ser substituidos por declaracéo prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situagdo precisa relativamente ao conteudo de cada
uma daquelas alineas.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentac¢do dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentacao ou a apresentagdo fora do prazo
dos documentos referidos nas alineas @) a d) do n.° 2.2 deste edital, de
entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

2.6 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
poderao ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente
ou através de correio registado, na Divisdo Académica da Reitoria da
Universidade do Minho, no 3.° andar do Complexo Pedagdgico II do
Campus de Gualtar, Braga (C.P.4710-057 Braga).

3 — Juri do concurso

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composigéo:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho
Vogais:

Doutora Maria Teresa Ferreira Soares Mendes, Professora Catedratica
do Departamento de Informatica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra;
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Doutora Ana Maria Severino de Almeida e Paiva, Professor Catedra-
tico do Departamento de Engenharia Informatica do Instituto Superior
Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Luis Manuel Marques da Costa Caires, Professor Catedratico
do Departamento de Informatica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira, Professor Cate-
dratico do Departamento de Eletronica, Telecomunicagdes e Informatica
da Universidade de Aveiro;

Doutor Alberto José Gongalves de Carvalho Proencga, Professor Ca-
tedratico do Departamento de Informatica da Escola de Engenharia da
Universidade do Minho;

Doutor José Carlos Ferreira Maia Neves, Professor Catedratico do
Departamento de Informatica da Escola de Engenharia da Universidade
do Minho;

Doutor José Manuel Esgalhado Valencga, Professor Catedratico do
Departamento de Informatica da Escola de Engenharia da Universidade
do Minho.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas abs-
tengoes.

4 — Admissdo e exclusdo de candidaturas

A admisséo e exclusdo de candidaturas e a notificagdo dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 121.° e
seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, processam-se em
conformidade com o previsto no artigo 26.° do Regulamento.

5 — Meétodo e critérios de selegdo

5.1 — O método de selecdo é a avaliagdo curricular, através da qual se
visa avaliar o desempenho cientifico e a capacidade pedagdgica na area
disciplinar do concurso, assim como o desempenho noutras atividades
relevantes para a missao da Universidade.

5.2 — Na avaliago curricular sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das fun-
¢oes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato;

b) A capacidade pedagdgica do candidato;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

5.3 — Aos critérios enunciados em 5.2 sdo atribuidos os seguintes
fatores de ponderacao:

a) Desempenho cientifico: 45 %;
b) Capacidade pedagogica: 35 %;
¢) Outras atividades relevantes: 20 %.

6 — Parametros de avaliacdo
Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sao avaliados
os seguintes parametros:

Critério Parametro Peso

Desempenho cientifico | Producdo cientifica, cultural | 50
ou tecnoldgica, incluindo a
qualidade e o impacto dos
5 trabalhos selecionados pelo
candidato.

Reconhecimento pela comuni- | 15
dade e sociedade em geral.

Coordenagdo e participagdo em | 10
projetos cientificos, de criagdo
cultural ou de desenvolvimento
tecnologico.

Coordenacao, lideranca e dina- | 15
mizagao da atividade de inves-
tigacdo.

Componente cientifica do projeto | 10
cientifico-pedagogico (referido
em 2.2 c).

Atividades letivas em institui¢oes | 30
de ensino superior; desempe-
nho pedagogico.

Inovagio e valorizagdo pedagogi- | 20
cas; coordenacdo e participacdo
em projetos pedagogicos.

Producdo de material pedago- | 20
gico.

Capacidade pedagogica
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Critério Parametro Peso

Acompanhamento e orientagdo de | 20
estudantes de licenciatura, de
mestrado e de doutoramento.

Componente pedagogica do pro- | 10
jeto cientifico-pedagégico (re-
ferido em 2.2 ¢).

Prestagdo de servigos a comuni- [ 100
dade cientifica e educacional,
bem como ao tecido econdomico-
-produtivo ¢ a sociedade em
geral; agdes e publica¢des de
divulgagdo cientifica, cultural
ou tecnologica; valorizagdo e
transferéncia de conhecimento;
atividades de avaliag@o de na-
tureza académica, designada-
mente no dmbito de provas e
concursos; participagdo em
atividades de gestdo em insti-
tui¢des de ensino superior ou
de investigacdo ou em outras
entidades de caracter cienti-
fico, tecnolégico ou cultural
que desenvolvam atividades
relevantes no ambito da missdo
das anteriores.

Outras atividades relevantes

7 — Avaliagdo e selegdo

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os parametros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso.

7.3 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos nimeros 3
a7 do artigo 26.° do Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagao dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de
avalia¢do, bem como os fatores de ponderagdo, constantes do presente
edital.

7.5 — A classificagdo final dos candidatos ¢ expressa na escala nu-
mérica de 0 a 100.

8 — Documentagdo complementar

Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado,
nos termos ¢ condigdes previstos no artigo 28.° do Regulamento.

9 — Ordenagdo e metodologia de votagdo

9.1 — A ordenacgéo dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagdo constantes do presente edital.

9.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenacéo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no numero anterior.

9.3 — Nas varias votac¢des, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengoes.

9.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formagdo da maioria absoluta na ordenacéo final dos candidatos:

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em
primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre
os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de
ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos
votado, e houver pelo menos um que nio ficou nessa posicao, faz-se
uma votagdo apenas sobre esses candidatos que ficaram em ultimo,
para os desempatar. Se nesta votagdo restrita o empate persistir em
relagdo a0 mesmo conjunto de elementos, o Presidente do jari decide
qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir, mas em relagdo a um
conjunto diferente de candidatos, repete-se, nesse caso, o processo de
desempate. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo
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o processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

10 — Participacdo dos interessados e decisdo

10.1 — O projeto de ordenacdo final é notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos dos
artigos 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 26.° do
Regulamento.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as ale-
gacdes oferecidas e aprova a lista de ordenagao final dos candidatos.

11 — Prazo de decisdo final

11.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decis@o final do jari ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentagéo das
candidaturas.

11.2 — O prazo referido no niimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e/ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

12 — Publicagao do edital do concurso

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, o presente
edital é também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, L. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade do Minho, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

2 de maio de 2017. — O Reitor, Antonio Augusto Magalhdes da
Cunha.
310983693

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Servicos de Acao Social

Despacho n.° 11472/2017

1 — Sandra Maria Teixeira Gomes Magalhdes, dirigente intermédio
de 2.° grau — Chefe da Divisao Financeira e Patrimonial dos Servigos
de A¢do Social da Universidade Nova de Lisboa, apresentou, nos termos
do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, pedido
de renovacdo da comissdo de servigo. Apos analise circunstanciada do
respetivo desempenho e dos resultados obtidos, tendo como referéncia
o processo de avaliag@o assim como do relatorio de demonstragdo das
atividades, foi autorizada por despacho reitoral de 25.10.2017, a re-
novagdo da comissdo de servigo da licenciada Sandra Maria Teixeira
Gomes Magalhaes, no cargo de dirigente intermédio de 2.° grau — Chefe
da Divisdo Financeira ¢ Patrimonial dos Servigos de A¢do Social da
Universidade Nova de Lisboa, até a publicagdo do Regulamento dos
Dirigentes da Universidade Nova de Lisboa.

2 — O Regulamento dos Dirigentes da Universidade Nova de Lisboa
veio a ser publicado no Didrio da Republica, 2. série,n.° 210, de 31 de
outubro — Regulamento n.® 578/2017.

3— 0 n.°1 do artigo 17.° estabelece que os trabalhadores que, a
data da entrada em vigor do Regulamento, se encontrem em exercicio
de fungdes dirigentes, mantém o estatuto que lhes deu origem, até
ao termo das respetivas comissdes de servico, incluindo renovagdes.
Assim, verificando-se os pressupostos da renovagdo, conforme n.° 2
do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, foi novamente auto-
rizada, por despacho reitoral de 17.11.2017, a renovagao da comissdo
de servigo da licenciada Sandra Maria Teixeira Gomes Magalhdes, no
cargo de dirigente intermédio de 2.° grau — Chefe da Divisao Financeira
e Patrimonial dos Servigos de Ag¢do Social da Universidade Nova de
Lisboa, por novo periodo de 3 anos, com efeitos a partir de 01.01.2018,
procedendo-se a sua publicagdo nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

24 de novembro de 2017. — A Administradora dos SASNOVA, Maria
Teresa Lemos.
310972182



