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d) Atestado, passado pelo delegado ou subdelegado de saude,
comprovativo de que o interessado nio sofre de doenga con-
tagiosa e possui a robustez fisica necessaria para o exercicio
do cargo;

e) Certificado passado pelo dispensério oficial antituberculoso
comprovativo de auséncia de tuberculose evolutiva e resultado
da prova tuberculinica ou de vacinacdo BCG;

f) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigacoes da
Lei do Servico Militar;

g) Bilhete de identidade ou publica-forma.

Os documentos a que aludem as alineas ¢) a f) podem ser substituidos
por declaragao prestada no requerimento, sob compromisso de honra,
onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a sua situagio
precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas alineas, bem
como proceder as indicagoes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

IIT — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias
contados do termo do prazo do concurso, o despacho de admissao
ou nao admissdo, o qual se baseard no preenchimento ou na falta
de preenchimento, por parte daqueles, das condigdes estabelecidas.

A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 44.°, n.* 1
e 2, 46.°, 47.°, 48.°, 49.°, n.° 2, 51.° e 53.° do estatuto atras citado.

E para constar vai ser lavrado o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

1 de Junho de 2000. — O Reitor, Licinio Chainho Pereira.

Senado Universitario

Resolugao n.° 69/2000 (2.2 série). — O senado universitario da
Universidade do Minho criado, a titulo experimental, pelo despacho
n.° 46/SEES/85, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 137,
de 18 de Junho de 1985, ficou a reger-se por estatuto provisorio
anexo.

Encontravam-se, entdao, em estudo os projectos legislativos no
ambito da autonomia universitiria que contemplavam a criagao de
«Orgaos tipologicamente semelhantes» ao previsto no despacho.

A presidéncia do senado viria a ser atribuida ao reitor da Uni-
versidade pelo despacho n.° 196/MEC/87, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 197, de 28 de Agosto de 1987.

Na Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, o senado universitdrio surge
como um dos quatro 6rgaos de governo da Universidade com com-
peténcias especificas e composicao a ser definida pelos estatutos de
cada universidade, nos limites do disposto nos n.”* 2 a 5 do artigo 24.°
da referida lei.

Os Estatutos da UM, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 80/89, de 29 de Agosto, prevéem o funcionamento do senado
em plenario ou por comissdes, permanentes ou temporarias, nos ter-
mos do respectivo regulamento interno.

Na sessao plendria de 12 de Marco de 1990, o senado universitario
da Universidade do Minho aprovou o regulamento em vigor.

Com o presente diploma pretende-se dotar este 6rgao de governo
da Universidade de um conjunto de normas susceptiveis de regu-
lamentar, de forma extensiva e eficaz, a sua organizacdo e fun-
cionamento.

Revoga-se, na integra, o regulamento em vigor, sem embargo do
aproveitamento, com ligeiras alteracoes, de alguns dos preceitos con-
siderados mais pertinentes.

Nestes termos:

Considerando o disposto no artigo 25.° da Lei n.° 108/88, de 24
de Setembro, e no n.° 2 do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade
do Minho:

O senado universitario, em sessao plenaria de 8 de Maio de 2000,
aprova o seu Regimento, anexo a presente resolucdo e que dela faz
parte integrante.

8 de Maio de 2000. — O Presidente do Senado Universitario, Lici-
nio Chainho Pereira.

Regimento do senado universitario

CAPITULO 1
Organizacao
SECCAO I
Estrutura organica

Artigo 1.°
()rgios do senado
1 — O senado organiza-se em:

a) Plenario;
b) Comissdes permanentes ou temporarias.

2 — Existem as seguintes comissoes permanentes:

a) Comissao de Planeamento e Gestao;
b) Conselho Disciplinar.

3 — Sempre que necessario, o senado criard comissoes ad hoc, nos
termos dos Estatutos.
Artigo 2.°

Presidéncia

1— O reitor é o presidente do senado e de todas as comissoes
constituidas ou a constituir.
2 — Nas suas faltas ou impedimentos temporarios, o reitor é subs-
tituido pelo vice-reitor designado para o efeito nos termos estatutarios.
Artigo 3.°

Competéncias do presidente
Compete ao presidente do senado:

a) Representar o senado, dentro e fora dele;

b) Velar pela regularidade das deliberacoes do senado, mandar
publica-las e assegurar o cumprimento das mesmas;

¢) Assegurar o cumprimento do Regimento.

Artigo 4.°
Composicao do plenario

1—Do plenario fazem parte membros por ineréncia, membros
por eleigdo directa e membros escolhidos.
2 — Sao membros por ineréncia:

a) O reitor e os vice-reitores;

b) O anterior reitor;

¢) O vice-presidente do conselho académico;

d) O presidente do conselho cultural;

e) Os presidentes das escolas;

f) Um vice-presidente de cada escola;

g) Um docente ou investigador ndo doutorado, por conselho
de escola;

h) O administrador;

i) O administrador dos Servigos de Acgao Social;

j) Representantes da Associagdo Académica da Universidade
do Minho, em nimero igual ao de escolas existentes.

3 — Sao membros por eleicao directa, em representacdo dos res-
pectivos corpos da Universidade:

a) Cinco representantes dos professores e dos investigadores
doutorados;

b) Trés representantes dos restantes docentes e investigadores;

¢) Oito representantes dos estudantes;

d) Quatro representantes dos funciondrios.

4 — Integram ainda o senado universitario até nove individuali-
dades representativas de sectores da comunidade relacionados com
a Universidade.

5 — As individualidades referidas no niimero anterior sao esco-
lhidas pelo reitor.

Artigo 5.°

Competéncias do plenario
Ao plenario compete:

a) Exercer as competéncias que estdo atribuidas ao senado por
lei, pelos Estatutos da Universidade do Minho e pelo presente
Regimento, designadamente as previstas no artigo 25.° da
Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e no artigo 21.° dos Esta-
tutos da UM, sem prejuizo de incumbir as comissdes em que
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se organiza a preparagdo e tratamento dos assuntos que se
imponham ao exercicio eficaz daquelas competéncias;

b) Definir a composi¢do e competéncias das comissdes criadas
nos termos do n.° 3 do artigo 1.°;

¢) Decidir sobre reclamacdes e recursos de decisoes de qualquer
drgao ou comissao do senado.

Artigo 6.°
Composicao da mesa do plenirio

1 — A mesa do plenario é composta pelo reitor, que preside, coad-
juvado por um vice-reitor e pelo secretario.

2 — O secretario sera eleito pelos membros do senado de entre
todos os elementos que o integram.

Artigo 7.°
Competéncias da mesa do plenario
Compete a mesa do plenério:

a) Verificar a conformidade dos poderes dos membros do
senado;

b) Emitir parecer fundamentado nos casos de perda de mandato;

¢) Decidir sobre justificacdo de faltas;

d) Interpretar e integrar as lacunas do Regimento, sem prejuizo
de recurso para o plenario.

Artigo 8.°
Competéncias do presidente da mesa
Compete ao presidente da mesa do plenério:

a) Convocar as reunides ordindrias e extraordinarias, nos termos
dos artigos 23.° e 24.° do presente Regimento;

b) Presidir as reunides, declarar a sua abertura, suspensao e
encerramento e dirigir os respectivos trabalhos;

¢) Suspender ou encerrar antecipadamente as reunioes, nas cir-
cunstancias e termos previstos na lei;

d) Conceder a palavra e assegurar a ordem dos debates;

e) Por a discussdo e votagdo as propostas, mogdes e requeri-
mentos admitidos;

f) Manter a ordem, a disciplina e a seguranca das reunides,
tomando para tal as medidas adequadas.

Artigo 9.°
Competéncias dos vogais da mesa do plenario

Compete aos vogais da mesa do plendrio coadjuvar o presidente
no exercicio das suas fungdes e no expediente da mesa, desig-
nadamente:

a) Proceder a conferéncia das presengas nas reunides, bem como
verificar em qualquer momento o quérum e registar as
votacoes;

b) Organizar as inscricoes dos membros do senado que preten-
dam usar da palavra;

¢) Servir de escrutinadores nas votagoes;

d) Elaborar as actas das reunides.

Artigo 10.°
Das comissoes

1— O plendrio podera criar e extinguir comissdes, permanentes
ou temporarias, mediante votacdo favoravel de dois ter¢os dos seus
membros.

2 — As competéncias das comissoes sao definidas aquando da sua
criac@o.

3 — As comissoes regem-se por regulamentos proprios aprovados
no plenério, no respeito pelo presente Regimento.

4 — Cada comissao € presidida pelo reitor, que pode designar de
entre os seus membros um coordenador.

5 — Cada comissdo pode constituir secgdes, de cujos trabalhos e
respectivas conclusoes serd dado conhecimento a comissao.

6 — Para cada proposta de deliberagao, a comissao pode designar
um ou mais relatores.

7 — Qualquer comissdo, através do seu presidente, pode convidar
a participar nos trabalhos, sem direito a voto, outros membros do
senado que dela ndo fagam parte ou outros elementos dos corpos
da Universidade que ndo sejam membros do senado, mas cuja com-
peténcia nas matérias em discussao seja reconhecida e 1til a eficaz
prossecusdo dos trabalhos.

Artigo 11.°
Composicao da Comissao de Planeamento e Gestao

A Comissao de Planeamento e Gestao € constituida pelos seguintes
membros do senado:

a) O reitor ou seu delegado;
b) Os presidentes das escolas;
¢) O administrador;
d) O administrador dos Servicos de Accao Social;
e) Um docente doutorado;
f) Um docente nao doutorado;
g) Quatro estudantes, dois dos quais em representacdo da
AAUM e dois dos estudantes eleitos;
h) Um funcionario.
Artigo 12.°

Competéncias da Comissao de Planeamento e Gestao
Compete a Comissao de Planeamento e Gestao:

a) Colaborar na definicdo das linhas gerais de orientagao e dos
planos de desenvolvimento da Universidade;

b) Apreciar e aprovar os projectos orgamentais e suas alteragoes;

¢) Apreciar as contas da Universidade;

d) Colaborar na analise das propostas de criagao, suspensio e
extingdo de cursos;

e) Colaborar na definicao das medidas adequadas ao bom fun-
cionamento das unidades organicas e servicos da Univer-
sidade;

f) Ocupar-se dos demais assuntos que lhe sejam submetidos pelo
plenario ou pelo reitor.

Artigo 13.°
Composicao do conselho disciplinar
1 — Constituem o conselho disciplinar:

a) O reitor, que preside;

b) Dois professores;

¢) Dois docentes nao doutorados;
d) Dois estudantes;

e) Dois funcionarios.

2 — A indicacdo dos elementos referidos nas alineas b) a e) devera
ser feita, respectivamente, pelos membros do corpo de professores,
de docentes ndo doutorados, de estudantes e de funcionarios, com-
petindo ao plendrio a sua designacéo.

3 — Da indicacao a que se refere o nimero anterior devera constar
sempre um elemento substituto.

Artigo 14.°
Competéncias do conselho disciplinar
Compete ao conselho disciplinar:

a) Exercer o poder disciplinar, nos termos da lei, relativamente
as infracgoes disciplinares praticadas por docentes, investi-
gadores e demais funcionarios e agentes;

b) Exercer o poder disciplinar, relativamente as infracgdes dis-
ciplinares praticadas por estudantes, nos termos da lei.

SECCAO II
Membros do senado

Artigo 15.°
Direitos
Os membros do senado gozam dos seguintes direitos:

a) Participar e intervir nas discussdes e votacdes, nos termos
do presente Regimento;

b) Apresentar pedidos de esclarecimento, propostas ou
contra-propostas e declaracoes de voto, nos termos da lei;

¢) Propor alteragdes ao Regimento;

d) De um modo geral, usar da palavra nas situagdes e condicdes
consignadas no regimento.

Artigo 16.°
Deveres

1 — Constituem deveres dos membros do senado:

a) Comparecer e participar nas reunides do plenario e nas das
comissoes a que pertengam;
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b) Desempenhar os cargos e as fungdes que no senado lhes forem
atribuidos;
¢) Observar os principios fixados no presente Regimento.

2 — A comparéncia as reunioes do plenario e das comissoes prefere
a todos os outros servigos, excepto os que se relacionem com a par-
ticipagdo em exames, jUris Ou CONCursos.

3 — As faltas as reunides do plenario e comissoes devem ser jus-
tificadas perante o respectivo presidente até ao inicio da reuniao,
ou, nos casos de comprovado impedimento, nos cinco dias imediatos
ao termo do facto justificativo.

Artigo 17.°
Duracao do mandato
1 — O mandato dos membros do senado, que ¢ renovavel, é de:

a) Dois anos, para os representantes dos docentes e dos
funcionarios;

b) Um ano, para os representantes dos estudantes;

¢) Dois anos, para as individualidades escolhidas pelo reitor.

2 — Independentemente do nimero anterior, com o termo do man-
dato do reitor cessa o mandato dos membros do senado por si
escolhidos. .

Artigo 18.°

Inicio e termo do mandato

Os mandatos iniciam-se com a posse conferida pelo reitor e termina
com a posse dos novos membros.

Artigo 19.°
Cessao antecipada de mandato
A cessacdo antecipada de mandato ocorre:

a) Por rentincia do membro eleito ou escolhido, mediante decla-
ragao escrita justificativa;
b) Por perda de mandato.

Artigo 20.°
Perda de mandato
Perdem o mandato os membros do senado que:

a) Deixem de ser docentes, investigadores, estudantes ou fun-
cionarios da Universidade;

b) Deixem de pertencer aos corpos por que foram eleitos;

¢) Cessem as fungdes que determinaram a sua participacdo no
senado;

d) Faltem, sem motivo justificado, a mais de trés reunides con-
secutivas ou cinco interpoladas;

e) Sejam condenados em processo disciplinar, com pena superior
a repreensao, durante o periodo do mandato;

f) Estejam impossibilitados permanentemente de exercer as suas

fungodes. .
Artigo 21.°
Substituicoes

1 — A cessacdo antecipada de mandato determina a substituicao
dos membros eleitos do senado, a qual se processa segundo a ordem
indicada nas actas do acto eleitoral que ocorreu para a sua designacao.

2 — Na impossibilidade de substituigdo nos termos do nimero ante-

rior, cada corpo procedera a eleigao intercalar dos seus novos
representantes.
3 — Os novos membros eleitos completam o mandato dos cessantes.

Artigo 22.°
Convocac¢ao dos membros substitutos

A convocacao dos membros substitutos deve ter lugar no periodo
que medeie entre a comunicagdo da rendncia ou a ocorréncia da
perda de mandato e a realizacdo de nova reuniao do 6rgdo a que
pertenciam os membros substituidos.

CAPITULO 11
Funcionamento
SECCAO I
Realizacao das reunides
Artigo 23.°

Reunioes

1 — O plenario do senado retine ordinariamente quatro vezes por
ano, nos meses de Janeiro, Abril, Julho e Outubro, e extraordina-

riamente mediante convocagao do reitor, por iniciativa deste ou de
pelo menos um tergo dos seus membros.

2 — As comissoes permanentes ja constituidas reinem sempre que
para tal forem expressamente convocadas pelo presidente ou a con-
vocacao de, pelo menos, um terco dos seus membros.

3 — As reunides do senado néo sao publicas.

Artigo 24.°
Convocatorias

As convocatdrias para a reunido do senado obedecem aos seguintes
requisitos:

a) Devem ser assinadas pelo presidente ou substituto legal;

b) Delas devem constar o lugar, o dia e a hora da reunido bem
como a respectiva ordem de trabalhos;

¢) Devem ser enviadas aos respectivos membros com uma ante-
cedéncia nao inferior a cinco dias em relacdo a data da
reuniao;

d) A documentacao de suporte as matérias constantes da ordem
de trabalhos € enviada juntamente com a convocatoria.

Artigo 25.°
Ordem de trabalhos

1 — Cada reuniao, ordinaria ou extraordinaria, do plenério ou das
comissoes tem uma ordem de trabalhos, a qual ¢ fixada previamente
pelo reitor.

2 — Na fixagdo da ordem de trabalhos do plenario, o reitor pode
ouvir as comissoes.

Artigo 26.°

Garantia de estabilidade da ordem de trabalhos

1 — A ordem de trabalhos nao pode ser preterida nem interrom-
pida, a ndo ser por deliberagdo devidamente fundamentada.

2 — A sequéncia das matérias fixadas para cada reuniao pode ser
alterada por deliberagao do senado.

Artigo 27.°
Identificacio e registo de presencas

A mesa providencia pela identificacao e contagem dos membros
presentes, no inicio e ao longo das sessoes.

Artigo 28.°
Periodo de antes da ordem do dia

Antes de iniciar a ordem de trabalhos agendada haverd um periodo
ndo superior a meia hora para informagdes e propostas de alteragdo
da sequéncia da ordem de trabalhos, ou inclusao de novos assuntos
na ordem do dia, observadas as disposi¢oes legais.

Artigo 29.°
Quérum de funcionamento

O plenério s6 pode funcionar com a presenca de pelo menos um
terco do nimero estatutario dos seus membros.

Artigo 30.°
Continuidade das reunioes

As reunides nao podem ser interrompidas, salvo por decisao do
seu presidente, para os seguinte efeitos:

a) Intervalos;

b) Restabelecimento da ordem na sala;

¢) Falta de quérum, procedendo-se a nova contagem quando
o presidente o determinar e sempre que antes de cada votagao
haja fundadas dividas sobre o nimero de membros presentes;

d) Garantia do bom andamento dos trabalhos.

Artigo 31.°
Uso da palavra no plenério
1 — O uso da palavra é concedido para:

a) Tratar de assuntos antes da ordem do dia;

b) Apresentar propostas, mogdes ou requerimentos;

c) Participar nos debates;

d) Exercer o direito de resposta/defesa;

e) Pedir ou dar explicacdes ou esclarecimentos;

f) Invocar o Regimento ou interpelar a mesa;

g) Apresentar reclamagdes, recursos, protestos e pontos de
ordem;

h) Produzir declaracoes de voto.
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2 — Para intervir no periodo antes da ordem do dia e nos debates
sobre cada ponto da ordem do dia, os membros do senado s6 podem
usar da palavra, respectivamente, uma e duas vezes.

3 — O uso da palavra para a apresentacdo de propostas, mogoes
ou requerimentos limita-se a indicac@o sucinta do seu objecto.

4 — No uso da palavra, os membros do senado devem ser sucintos
de modo a nado prejudicar o andamento dos trabalhos, podendo o
plenério, sob proposta do presidente, fixar uma limitacao de tempo
para as intervengdes subsequentes.

5 —Nao ¢ admitido o uso da palavra para apresentar protestos
a pedidos de esclarecimento, respectivas respostas e declaracoes de
voto.

Artigo 32.°
Ordem no uso da palavra

A palavra ¢ dada pela ordem das inscricdes, salvo no caso do exer-
cicio do direito de defesa, sendo autorizada, a todo o tempo, a troca
entre quaisquer oradores inscritos.

Artigo 33.°
Fins do uso da palavra

1 — Quem utilizar a palavra deve declarar para que fim a pretende,
nao podendo utiliza-la para fim diferente daquele para que lhe foi
concedida.

2 — Quando o orador se afastar do fim para que lhe foi concedida
a palavra, ¢ advertido pelo presidente da mesa, que pode retirar-lha,
se persistir na sua atitude.

Artigo 34.°
Modo de usar a palavra

1 — O orador nao pode ser interrompido sem o seu consentimento.

2 — O orador ¢ advertido pelo presidente da mesa quando se desvie
do assunto em discussao ou quando o discurso se torne injurioso
ou ofensivo, podendo o presidente da mesa retirar-lhe a palavra, se
persistir na sua atitude.

3 — O orador pode ser avisado pelo presidente da mesa para resu-
mir as suas consideracdes.

Artigo 35.°
Requerimentos

1 — Sao considerados requerimentos apenas os pedidos dirigidos
a mesa respeitantes ao processo de apresentagao, discussao e votacao
de qualquer assunto da agenda ou ao funcionamento da reuniao.

2 — Os requerimentos devem ser formulados por escrito e obedecer
aos requisitos legais aplicaveis.

3 — Os requerimentos escritos sdo imediatamente anunciados pela
mesa.

4 — Admitido o requerimento, ¢ imediatamente votado sem dis-
cussao.

5 — A votagdo dos requerimentos é feita pela ordem de apre-
sentagao.

SECCAOII
Deliberagoes

Artigo 36.°
Voto

1 — Cada membro do senado tem um voto.

2 — Nenhum membro presente pode deixar de votar, sem prejuizo
do direito a abstencao.

3 — Nao ¢ admitido voto por procuragao ou por correspondéncia.

4 — O presidente da mesa tem voto de qualidade.

Artigo 37.°

Formas de votacao

1 — As votagoes efectuam-se por brago no ar.

2 —S6 sao tomadas por escrutinio secreto as deliberacoes que
envolvam a apreciacdo de comportamentos ou qualidades de pessoas;
em caso de divida, o plenario deliberard sobre a forma de votagao.

Artigo 38.°

Declaracéao de voto

1 — Os membros do senado podem apresentar declaragao de voto
por escrito, que ficard apensa a acta.
2 — Nao sao admitidas declaracdes de voto orais.

Artigo 39.°
Quoérum deliberativo

1 — As deliberacoes do plendrio e das comissoes sao tomadas a
pluralidade dos votos, com a presenga de, pelo menos, a maioria
absoluta do nimero estatutario dos seus membros.

2 — Nao se verificando na primeira convocagdo o quérum previsto
no numero anterior, serd convocada nova reuniio, com o intervalo
de, pelo menos, vinte e quatro horas, prevendo-se nessa convocagao
que o Orgao delibere desde que esteja presente um ter¢o dos seus
membros.

3 — As abstengdes nio entram na contagem dos votos para o apu-
ramento da maioria.

4 — Nas votacdes por sufragio secreto sdo sempre excluidos os votos
nulos do computo dos votos expressos.

Artigo 40.°
Empate na votacao

1—Em caso de empate na votagdo, o presidente tem voto de
qualidade, salvo se a votagao se tiver efectuado por escrutinio secreto.
2 — Havendo empate na votagao por escrutinio secreto, proceder-
-se-4 imediatamente a nova votagao e, se 0 empate se mantiver, adiar-
-se-a a deliberagao para a reunido seguinte; se na primeira votagao
dessa reuniao se mantiver o empate, proceder-se-a a votagdo nominal.

Artigo 41.°
Resultado das votacoes
A discriminacao dos resultados das votacoes consta da acta.

Artigo 42.°
Deliberacgées nulas

Sao nulas, independentemente de declaragao judicial, as delibe-
ragoes do senado que:

a) Sejam tomadas em reunides nao regularmente convocadas;
b) Sejam tomadas em reunides com falta de quérum;

¢) Nao obtenham a maioria exigida;

d) Carecam absolutamente de forma legal.

Artigo 43.°
Redaccao final de propostas e mocées

1 — As mogoes e propostas aprovadas poderao ser revistas, na sis-
tematicacdo do seu texto e no estilo, se a mesa e o proponente julgarem
conveniente e o senado o permitir.

2 — A redaccéo final fica a cargo dos membros da mesa e do
proponente.

SECCAO III
Actas e publicidade das deliberagoes

Artigo 44.°
Actas

1 —De cada reunido do plenario e das comissoes, sera lavrada
acta, a elaborar pelo secretario da mesa, com o apoio juridico-ad-
ministrativo adequado, a qual devera ser distribuida antes da reunido
seguinte e aprovada na reuniao subsequente.

2 — O plendrio e as comissoes, quando assim seja deliberado pela
maioria dos membros presentes, podem aprovar a acta, em minuta,
logo na reunido a que disser respeito.

3 — Da acta de cada reunido constam:

a) A indicagao do local e das horas de inicio, termo e eventual
interrupgao;

b) A indicacao dos membros presentes e nao presentes;

¢) Areferéncia aos assuntos apreciados;

d) A referéncia sucinta dos debates ocorridos, com mencao
expressa da posicdo de qualquer membro que tal solicite;

e) O teor das deliberacoes;

f) A forma e o resultado das votagdes;

g) As declaracoes de voto de vencido.

4 — A acta 4 assinada pelo presidente e pelo secretario.

Artigo 45.°
Arquivo de actas

As actas, uma vez assinadas, sao arquivadas na sec¢ao administrativa
do senado.
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Artigo 46.°
Publicidade das actas

As actas arquivadas e todos os documentos que a ela ficam apensos
podem ser consultados por qualquer membro da Universidade.

Artigo 47.°
Publicidade das deliberacoes

1 — As deliberagdes do senado sdo publicadas no Boletim da UM.

2 — Serao ainda publicadas no Didrio da Repiiblica as deliberagoes
do senado que recaiam sobre matérias de que, nos termos da lei,
seja obrigatdria a sua publicagao.

CAPITULO III
Disposicoes finais

Artigo 48.°
Alteracoes

1— O presente Regimento pode ser alterado pelo senado, por
proposta de, pelo menos, 50 % dos seus membros.
2 — As alteracoes ao Regimento sao aprovadas por maioria abso-
luta do niimero estatutario dos membros do senado.
3 — O Regimento, com as alteracoes, ¢ objecto de nova publicagao
integral.
Artigo 49.°

Interpretacio e integracao de lacunas

1 — Compete a mesa interpretar o presente Regimento e integrar
as lacunas, sem prejuizo do recurso para o plenario.

2 — As deliberagoes da mesa sobre interpretacao de lacunas do
Regimento passarao a integrar este tltimo se apds submetidas a con-
sideracdo do plenario este as confirmar.

3 — Para a aprovagédo referida no nimero anterior, seguir-se-a o
disposto nos n.® 2 e 3 do artigo 48.°

Artigo 50.°
Norma revogatoria

E revogado o regulamento do senado universitario aprovado em
sessao plendria de 12 de Marco de 1990.

Artigo 51.°
Entrada em vigor

O presente Regimento entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicacao no Boletim da UM.

Servigos Administrativos

Aviso n.° 9830/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacao do presente aviso,
devidamente autorizado por despacho do reitor da Universidade do
Minho de 20 de Dezembro de 1999, se encontra aberto concurso
para provimento do cargo de director de servigos do Arquivo Distrital
de Braga, do quadro de pessoal da mesma Universidade.

2 — Legislacdo aplicavel — ao presente concurso aplica-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0 Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 — Area de actuagdo — coordenagao e orientacao do Arquivo Dis-
trital de Braga.

4 — Requisitos legais de admissdio — podem candidatar-se ao pre-
sente concurso os funciondrios que até ao termo do prazo fixado
para apresentacao das candidaturas sejam detentores de licenciatura
e diploma do curso de Bibliotecario-Arquivista ou do curso de espe-
cializagdo em Ciéncias Documentais (op¢do Arquivo), reinam cumu-
lativamente os requisitos definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, ou se encontrem numa das situagdes pre-
vistas nos n.°° 2 a 6 do mesmo artigo e diploma.

5 — Condicoes preferenciais — estar integrado em carreira do
grupo de pessoal técnico superior de arquivo, com o minimo de seis
anos de experiéncia profissional, com efectivo exercicio de fungoes
de leitura e transcri¢ao de documentacdo paleografica e com res-
ponsabilidade na coordenagao técnica do apoio a arquivos municipais,
particulares e outros.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento ¢ o resultante
da aplicacdo da percentagem fixada no anexo n.° 8 ao Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagio complementar, sendo
as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracao Publica.

7 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — A avaliacdo curricular tem por objectivo avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias
da fungao, os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

7.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo ponderados os seguintes
factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

7.3 — Sistema de classificagdo final —a classificagdo final serad
expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética
ponderada de todos os métodos de selecgao.

7.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do cargo para o qual é aberto, sendo o prazo fixado em seis meses
a contar da publicitagao da lista de classificagao final.

9 — Processo de candidatura:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento em folha de papel normal branca ou de cor palida, de for-
mato A4 ou em papel continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgao, dirigido ao reitor da Universidade do Minho, Largo
do Pago, 4700-320 Braga, solicitando a admissao a concurso, donde
devem constar os seguintes elementos:

Nome;

Filiagao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificacao
que o emitiu);

Residéncia (codigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servico a que pertence, antiguidade na categoria, na
carreira e na funcao publica;

Concurso a que se candidata;

Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao, cuja
falta ou omissdo determina a exclusao do concurso.

9.2 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacdo obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri, tendo em vista a pon-
deragdo dos factores referidos no n.° 7.1 do presente aviso:

Identificacao;

Habilitacoes académicas;
Experiéncia profissional geral;
Experiéncia profissional especifica;
Formacao profissional;

b) Documento de identificacdo — juntar fotocdpia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias — juntar
certiddo emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(especializagdes, semindrios, ac¢des de formagdo) — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das accoes
em causa, das quais constem a sua designagdo, a indicagao
das entidades que as promoveram, os periodos em que decor-
reram e a respectiva duragao em horas;



