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d) Certificado de sanidade para o exercicio de fung¢des publicas,
emitido pela delegagdo de satde;

e) Documento comprovativo, se aplicavel, do cumprimento da lei
do Servigo Militar;

/) Documentos comprovativos das respectivas habilitagdes académi-
cas, auténticos, autenticados ou nas condigdes a que se refere o artigo 1.°,
n.° 1, do Dec.-Lei 48/88, de 17-2;

2) Seis exemplares do curriculum vitae, e do Relatério de actividades
a que se referem as alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 11.° do Dec.-Lei
n.° 124/99, de 20-4;

h) Um exemplar de cada uma das obras publicadas a titulo individual
ou colectivo;

i) Quaisquer outros elementos que possam constituir motivo de va-
lorizagdo da candidatura, designadamente contribui¢des em actividades
de orientagao cientifica, participacdo em orgaos de gestdo e prestacdo
de servigos a comunidade.

8 — E dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas aline-
as b) a e) aos candidatos que declarem nos respectivos requerimentos, em
alineas separadas, a situac@o precisa em que se encontram relativamente
ao contetido de cada uma daquelas alineas.

9 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de classi-
ficagdo final sdo afixadas na sede do Instituto de Ciéncias Sociais da
Universidade de Lisboa e enviadas por correio registado a todos os
candidatos.

10 — Os requerimentos referidos no n.° 7 do presente aviso, assim
como os documentos que os devem instruir, podem ser entregues pes-
soalmente na morada indicada ou remetidos por correio, com aviso de
recepgdo, até ao termo do prazo igualmente indicado.

11 — A avaliagdo consiste na apreciagdo do curriculum vitae, do
Relatorio de Actividades e da obra cientifica dos candidatos e efectua-se
de acordo com os seguintes critérios, com igual ponderacéo:

11.1 — Na avaliag@o curricular, incluindo o Relatorio de Actividades,
serdo apreciados e avaliados os seguintes factores:

a) Experiéncia e formagéo profissionais, nelas se incluindo:

b) Realizagdo e coordenagdo de programas e projectos de inves-
tigagdo, assim como prémios e distingdes atribuidas a actividade de
investigacdo;

¢) Organizagdo de congressos, coléquios, seminarios e conferéncias
cientificas, bem como a apresentacdo de comunicagdes em eventos
desta natureza.

d) Contribuigdes em actividades de promogao e docéncia em pos-
-graduagdes e outras actividades de orientacéo cientifica.

e) Participag@o em 6rgéos de gestdo e prestagdo de servico a comunidade.

11.2 — Na obra cientifica serfo apreciadas as publica¢des individu-
ais ou colectivas, desde que, nestas ultimas, a contribui¢ao individual
dos candidatos possa ser claramente destacada e serdo especialmente
valorizadas:

a) A qualidade cientifica do conjunto da obra;
b) As publicagdes de ambito internacional.

12 — O presente aviso foi aprovado pelo juri em reunido de
07-03-08.

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

13 de Margo de 2008. — O Presidente do Juri, Jorge Vala.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extracto) n.° 9047/2008
Por despacho de 12.12.2007, o Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Jean-Yves Dominique Durand — Professor Auxiliar em con-
trato administrativo de provimento, na Universidade do Minho, nomeado
definitivamente na mesma categoria com efeitos a partir de 03.02.2008.
(Isento de Fiscalizagdo Prévia do T. C.).

Relatoério a que se refere o n.° 2 do artigo 25° do Estatuto
da Carreira Docente
Universitaria anexo a lei n.° 19/80, de 16 de Julho

Com base nos pareceres do Doutor Brian Juan O’Neill e Doutora
Jill Rosemary Dias, Professores Catedraticos do Departamento de An-

Didrio da Republica, 2. série— N.° 61 — 27 de Marg¢o de 2008

tropologia do Instituto de Ciéncias do Trabalho e da Empresa e da
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de
Lisboa, respectivamente, designados pelo conselho cientifico do Instituto
de Ciéncias Sociais de 12 de Setembro de 2007 para emitirem parecer
circunstanciado e fundamentado sobre o relatorio das actividades peda-
gobgica e cientifica do Doutor Jean-Yves Durand, o conselho cientifico
do Instituto de Ciéncias Sociais, reunido a 22 de Novembro de 2007,
considerou que a actividade cientifica e pedagogica desenvolvida pelo
Doutor Jean-Yves Durand nos tltimos cinco anos satisfaz plenamente
os requisitos do artigo 20 do E.C.D.U, pelo que delibera propor, por
unanimidade dos professores catedraticos, associados e auxiliares de
nomeacao definitiva em exercicio efectivo de fungdes, a sua nomeagao
definitiva como Professor Auxiliar da Universidade do Minho

Instituto de Ciéncias Sociais, 27 de Novembro de 2007. — O Presi-
dente do Conselho Cientifico, Moisés de Lemos Martins.

13 de Margo de 2008. — O Director de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.

Rectificagao n.° 653/2008

Por ter saido com inexactiddo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 46,
de 5 de Margo de 2008, pag. 9272, referente ao Doutor Filipe José Oli-
veira Costa, Despacho (extracto) n.® 6362/2008 (2. série), rectifica-se
que onde se 1€ “...a partir de 02.01.2007...”, deve ler-se “...a partir de
02.01.2008...”

14 de Margo de 2008. — O Director de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.

Servigos de Acgao Social

Despacho (extracto) n.° 9048/2008

Considerando a necessidade de constituir o Conselho Coordenador
da Avaliagdo dos Servigos de Acgdo Social da Universidade do Minho
a que se refere o artigo 58° da lei n°66-B/2007, de 28 de Dezembro ¢
por despacho de 7 de Fevereiro do Reitor da Universidade do Minho,
foi determinado:

1 — O Conselho Coordenador da Avaliagao dos Servigos de Acgdo
Social da Universidade do Minho tera a seguinte constituigéo:

- Eng. Carlos Duarte Oliveira e Silva, Administrador

- Dr. Fernando Manuel da Silva Parente, Chefe de Divisao do Depar-
tamento Desportivo e Cultural

- Dr* Susana Maria de Oliveira e Silva Gongalves, Chefe de Divisdo
do Departamento Administrativo e Financeiro

- Dr* Luisa Teixeira Machado dos Santos, Chefe de Divisdo do De-
partamento de Apoio Social

- Dr* Carla Maria do Céu Alves Cagote Barbosa, Responsavel pelo
Sector de Recursos Humanos

2 — Nos termos do disposto no n°5 do artigo 58° do citado diploma,
foi delgada a presidéncia do Conselho Coordenador no Eng. Carlos
Duarte Oliveira e Silva.

3 — Nos termos do disposto no n°3 do artigo 60° do citado diploma,
foi delegada a competéncia para homologar as avaliagdes anuais no Eng.
Carlos Duarte Oliveira e Silva.

4 — As presentes delegagdes produzem efeitos a partir da data da
sua publicacdo no Didrio da Republica, considerando-se ratificados os
actos entretanto praticados na matéria agora delegada.

10 de Margo de 2008. — O Administrador para a Acgéo Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 9049/2008

Exonero, a seu pedido, o Doutor Rui Manuel Pinto Duarte, do cargo
de Pro-Reitor da Universidade Nova de Lisboa, a partir de 13 de Marco
de 2008.

No momento em que cessa fungdes quero manifestar-lhe a minha
gratiddo pela generosidade com que disponibilizou o seu saber ¢ a sua
forma de estar ao servigo do projecto global da Universidade Nova de
Lisboa.





